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院属单位 (机关部门) 人事局

38. 继续教育与培训计划实施流程

根据年度计划开展培训工作

针对培训对象进行需求调研

确定培训计划，拟定举办通知

在资源共享平台共享培训资源

分析、汇总、通报培训情况

发布全院通知
（人事局网站及纸质）

上报共享资源*
并提交项目总结报告

提交全年培训实施情况总结

组织实施培训

培训效果反馈

审核

审核

联系单位：人事局继续教育与培训处  联系电话：68597406

说    明：培训资源包括培训信息、课程设计、师资信息、培训课件（如演示文稿、教材讲义等）和

其他教学资源。
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